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DELIBERAN. 10
DEL VERBALE N. 7 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 18 MAGGIO 2021

Il CONSIGLIO DI ISTITUTO, convocato con nota prot. n.2100 del 12-05-2021, si riunisce alle ore 15:00 del 18-05-
2021 in modalita semplificata e telematica (a norma dell’art. 73, D.L. n. 18 del 17-03-2020 e ai sensi del Regolamento
riunioni collegiali in modalita telematica deliberato dal Consiglio di Istituto con del. n. 42 del 09-04-2020), sulla
seguente piattaforma Zoom con le seguenti credenziali:

Topic: Consiglio di Istituto

Time: May 18, 2021 03:00 PM Rome

Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/j/81678758770?pwd=elhQKzRhZm5QMI11dGJFeXFmemNNZz09

Meeting ID: 816 7875 8770

Passcode: 0efTxU

per discutere il seguente punto all’ o. d. g.:

omissis

10. Criteri per I'individuazione di Tutor, Esperti per Progetti PON e per altri incarichi
omissis

Si procede all’appello nominale dei consiglieri e tramite funzione chat della piattaforma:

Cognome e nome Componente Presente | Assente

DI LISO SAVERIO D.S.

CUTRONE ROSA ANNA COMPONENTE DOCENTE

DISABATO ROSA «“ «“

FALCICCHIO NICOLETTA «“ «“

GIORGIO ROSANNA “ «

X| X[ X X|X]| X

MARINELLI ANGELA « «

PANCELLIERE MARISA «“ «“ X

PESCE ANTONIETTA X
SABATO VITA NICOLETTA “ “ X
CUTRONE LEONARDO COMPONENTE GENITORI | X
SERVEDIO ANNA «“ «“ X
SARETTI TERESA “ “ X
MANFREDI M. MARIANTONIETTA «“ «“ X
PILONE ANTONIO «“ «“ X
ROSATO UBALDO «“ «“ X
SCARPA DONATO «“ «“ X
TARULLO ANGELO «“ «“ X
PALLAMARI ANNA COMPONENTE PERS. ATA X
COSCIA GIUSEPPE «“ «“ X

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla prof.ssa Angela Marinelli.
Il Presidente d’Istituto, Signor Cutrone Leonardo presiede la seduta; preso atto del numero legale dei presenti, dichiara
valida e aperta la seduta. La procedura di voto sara effettuata tramite funzione chat della piattaforma:


mailto:baic87700r@istruzione.it
http://www.comprensivotoritto.edu.it/
mailto:baic87700r@pec.istruzione.it

alla domanda del DS risponderanno i consiglieri con Approvo/Si, oppure Non Approvo/No, o Mi Astengo/Astenuto.
Alla riunione partecipa il Direttore SGA Dott.ssa Rosanna Sforza.

omissis

10. Criteri per I'individuazione di Tutor, Esperti per Progetti PON e per altri incarichi

omissis

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO Part. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107, commi da 12 a 19:Piano Triennale dell’Offerta
Formativa; commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale; commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni
Scolastiche; commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo, in particolare il
comma 124 - “ la formazione in servizio dei docenti di ruolo é obbligatoria, permanente e strutturale,
nell’ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente. Le attivita di formazione sono definite
dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa’;

CONSIDERATO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere
sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento
sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”;

VISTO il PTOF 2019-22, e I’aggiornamento annuale 2020-2021,

VISTO P’Avviso PON 9707 del 27-04-2021 - REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI
VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA
COVID-19 - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2e 10.3.1

VISTO DPesito delle rilevazioni per Genitori/Alunni e per docenti effettuate tramite Google Moduli e
concluse in data 10-05-2021

VISTA la Nota Ministero Istruzione prot. n. 643 del 27-04-2021, “Piano scuola estate 2021. Un ponte per
il nuovo inizio”,
VISTA la Nota Ministero dell’Istruzione prot. n. 10812 del 143-05-2021, “PNSD - Avviso Pubblico per

la realizzazione di spazi laboratoriali e di strumenti digitali per ’apprendimento delle STEM”

VISTA la Nota Ministero dell’Istruzione prot. n. 11653 del 14-05-2021, “Art. 31, comma 6 del D.L. 22
marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire ’attivita didattica e per il recupero
delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime
indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative statali”

UDITA la relazione del Dirigente scolastico
VISTA la delibera al punto 6 della seduta del 17-05-2021 del Collegio dei docenti
DELIBERA all’unanimita

APPROVARE i seguenti CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA INCARICARE
- INDIVIDUAZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DEI TITOLI, PRIORITARIAMENTE PER
IL PERSONALE INTERNO E, IN ASSENZA DI QUESTO, PER IL PERSONALE O PER
SOGGETTI GIURIDICI ESTERNI.



A. Per la Progettazione o il Collaudo Progetti PON FESR

Laurea  magistrale o di  vecchio
ordinamento

(in rapporto al voto conseguito)

Max 10 punti

10 punti voto 110/110 e lode
5 punti da 95/110 a 110/110
3 punti <94

Altro titolo post lauream
Max 10 punti

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale
4 punti Ulteriore laurea triennale:

2 punti Master di Il livello
2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale:

1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento post lauream
annuale:

max 10 pt.

Certificazione Competenze informatiche
(es. ECDL) max 5 punti

punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)

Certificazione Linguistica (Inglese o altra
lingua): dichiarare il titolo piu alto di cui si
& in possesso

Max 5 punti

Livello C2 5 punti
Livello C1 4 punti
Livello B2 3 punti
Livello B1 2 punto
Livello A2 1 punto

max 5 pt.

Attivita di progettazione /collaudo svolta in
altri progetti PON o di carattere istituzionale
nell’ambito della fornitura di dotazioni
informatiche e  comunicative a sostegno
dell’innovazione metodologica

Max 10 punti

punti 2 per ogni progetto (max 10 pt.)

Esperienza professionale per il sostegno ai
docenti nell’'uso delle nuove tecnologie (es.
Incarico o Funzione strumentale Area:
INVALSI/Innovazione tecnologica/Gestione
della comunicazione/WEB/Registro
elettronico)

punti 2 per ogni incarico (max 10 pt.)

Partecipazione a corsi di formazione
attinenti la funzione richiesta negli ultimi
cinque anni

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)

Conoscenza e uso della piattaforma | punti5
informatica MIUR per la gestione PON-

FESR (Autodichiarazione o attestazione di

precedente utilizzo)

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60

A parita di punteggio, sard selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione

scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.




B. Per la individuazione di Referente per la valutazione, Facilitatore progetti PON-FSE

Laurea  magistrale o di  vecchio
ordinamento

(in rapporto al voto conseguito)

10 punti voto 110/110 e lode
5 punti da 95/110 a 110/110
3 punti <94

Altro titolo post lauream
Max 10 punti

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale
4 punti Ulteriore laurea triennale:

2 punti Master di Il livello
2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale:

1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento post lauream
annuale:

max 10 pt.

Certificazione Competenze informatiche
(es. ECDL) Max 5 punti

punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)

Certificazione Linguistica (Inglese o altra
lingua): dichiarare il titolo piu alto di cui si
& in possesso

Livello C2 5 punti
Livello C1 4 punti
Livello B2 3 punti

Max 5 punti
Livello B1 2 punto
Livello A2 1 punto
max 5 pt.
Attivita di Esperto/Tutor/Referente | punti 2 per ogni progetto (max 10 pt.)

Valutazione/ Facilitatore svolta in altri

progetti PON

Esperienza professionale per il sostegno ai
docenti nell’'uso delle nuove tecnologie (es.
Incarico o Funzione strumentale Area:
INVALSI/Innovazione tecnologica/Gestione
della comunicazione/WEB/Registro
elettronico)

punti 2 per ogni incarico (max 10 pt.)

Partecipazione a corsi di formazione
attinenti la funzione richiesta negli ultimi
cinque anni

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)

Conoscenza e wuso della piattaforma | punti 5
informatica MIUR per la gestione PON-

FESR (Autodichiarazione o attestazione di

precedente utilizzo)

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60

A parita di punteggio, sard selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa lIstituzione

scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.

C. Per laindividuazione di Tutor progetti PON-FSE




Laurea  magistrale o di  vecchio | 10 punti voto 110/110 e lode

ordinamento 5 punti da 95/110 a 110/110

(in rapporto al voto conseguito) 3 punti <94

Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale
Max 10 punti 4 punti Ulteriore laurea triennale:

2 punti Master di Il livello
2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale:

1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento post lauream
annuale:

max 10 pt.

Certificazione Competenze informatiche punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)
(es. ECDL) Max 5 punti

Certificazione Linguistica (Inglese o altra Livello C2 5 punti
lingua): dichiarare il titolo piu alto di cui si

& in possesso Livello C1 4 punti

Max 5 punti Livello B2 3 punti
Livello B1 2 punto
Livello A2 1 punto

max 5 pt.

Attivita di Esperto/Tutor/Referente | punti 2 per ogni progetto (max 10 pt.)
Valutazione/ Facilitatore svolta in altri
progetti PON

Esperienza professionale per il sostegno ai | punti 2 per ogni incarico (max 10 pt.)
docenti e agli studenti (Incarico o Funzione
strumentale varie Aree strumentali)

Partecipazione a corsi di formazione | punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)
attinenti la funzione richiesta negli ultimi
cinque anni

Conoscenza e uso della piattaforma | punti5
informatica MIUR per la gestione PON-
FESR (Autodichiarazione o attestazione di
precedente utilizzo)

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60

A parita di punteggio, sara selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione
scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.

D. Per la individuazione di Esperti PON

Laurea  magistrale o di  vecchio | 10 punti voto 110/110 e lode

ordinamento 5 punti da 95/110 a 110/110

(in rapporto al voto conseguito) 3 punti <94

Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale




Max 10 punti

4 punti Ulteriore laurea triennale:
2 punti Master di Il livello
2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale:

1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento post lauream
annuale:

max 10 pt.

Certificazione Competenze informatiche
(es. ECDL) Max 5 punti

punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)

Certificazione Linguistica (Inglese o altra
lingua): dichiarare il titolo piu alto di cui si
& in possesso

Livello C2 5 punti
Livello C1 4 punti
Livello B2 3 punti

Max 5 punti
Livello B1 2 punto
Livello A2 1 punto
max 5 pt.
Attivita di Esperto/Tutor/Referente | punti 2 per ogni progetto (max 10 pt.)

Valutazione/ Facilitatore svolta in altri

progetti PON

Esperienza/progetti/incarichi presso Scuole
o Enti nel proprio ambito di competenza (2
per ogni consulenza/progetto/incarico

(max 10 pt.)

punti 2 per ogni esperienza/progetto/incarico
(max 10 pt.)

Partecipazione a corsi di formazione di
almeno 25 ore attinenti ’ambito di interesse
negli ultimi cinque anni

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)

Conoscenza e uso della piattaforma | punti5
informatica MIUR per la gestione PON-

FESR (Autodichiarazione o attestazione di

precedente utilizzo)

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60

A parita di punteggio, sard selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione
scolastica ovvero abbia ricoperto il maggior numero di incarichi contrattualizzati presso questa Istituzione
scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.

E. Per la individuazione di Esperto di varie discipline (es. Musica, Teatro, Competenze digitali, Attivita
Motoria e Sportiva, ecc.)

Laurea  magistrale o di  vecchio
ordinamento

(in rapporto al voto conseguito)

10 punti voto 110/110 e lode
5 punti da 95/110 a 110/110
3 punti <94

Altro titolo post lauream

(specifico della disciplina di cui si & esperti:
es. Musica, Teatro, Competenze digitali,
Attivita Motoria e Sportiva, ecc.)

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale

4 punti Ulteriore laurea triennale:

2 punti Master di Il livello

2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale:
1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento post lauream




annuale:
max 10 pt.

Certificazione Competenze informatiche | punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)
(ECDL o simili)

Certificazione Linguistica (Inglese o altra Livello C2 5 punti
lingua): dichiarare il titolo pit alto di cui si | Livello C1 4 punti
€ in possesso Livello B2 3 punti
Livello B1 2 punto
Livello A2 1 punto
max 5 pt.

Altra certificazione 2 punti per ogni certificazione
(specifica della disciplina di cui si & esperti: | Max 10 punti

es. Musica, Teatro, Competenze digitali,
Attivita Motoria e Sportiva, ecc.)(punti 2
per ogni certificazione, max 10 punti)

Esperienza/progetti/incarichi presso Scuole | punti 3 per ogni consulenza/progetto/incarico
0 Enti nel proprio ambito di competenza | (max 15 pt.)

(es. Musica, Teatro, Competenze digitali,
Attivitd Motoria e Sportiva, ecc.) (punti 3
per ogni esperienza/progetto/incarico, max
15 pt.)

Partecipazione a corsi di formazione di | punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)
almeno 25 ore attinenti ’ambito di interesse
negli ultimi cinque anni

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60

A parita di punteggio, sara selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione
scolastica ovvero abbia ricoperto il maggior numero di incarichi contrattualizzati presso questa Istituzione
scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.

F. Per laindividuazione di Esperti per lo sportello psicologico/centro di ascolto scolastico

Laurea magistrale o di  vecchio | 10 punti voto 110/110 e lode

ordinamento 5 punti da 95/110 a 110/110

(in rapporto al voto conseguito) (max 10 3 punti <94

punti)

Altro titolo post lauream (max 10 punti) 5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale

4 punti Ulteriore laurea triennale:

2 punti Master di Il livello

2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale:
1 punto Specializzazione o perfezionamento post lauream annuale:
max 10 pt.

Certificazione Competenze informatiche | punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)
(es. ECDL)

Certificazione Linguistica (Inglese o altra Livello C2 5 punti
lingua): dichiarare il titolo piti alto di cui si | Livello C1 4 punti
& in possesso Livello B2 3 punti
Livello B1 2 punto
Livello A2 1 punto
max 5 pt.

Consulenza/progetti/incarichi di durata | punti 2 per ogni consulenza/progetto/incarico
non inferiore a 30 ore presso Scuole 0 Enti | (max 20 pt.)
(es. Scuole/Tribunale per minori/ ASL/




Enti locali) (punti 2 per ogni
consulenza/progetto/incarico, max 20 pt.)

Partecipazione a corsi di formazione di
almeno 25 ore attinenti I’ambito di interesse
negli ultimi cinque anni punti 2 per ogni
corso (max 10 pt.)

punti 2 per ogni corso (max 10 pt.)

PUNTEGGIO MASSIMO 60

Requisiti da dichiarare nella domanda: a)tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di
lavoro in ambito scolastico retribuito oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private non inferiore a un anno o 500 ore; b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte
degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti diversi da quelli oggetto del contratto/protocollo con il personale
scolastico, con studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

A parita di punteggio, sara selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione
scolastica ovvero abbia ricoperto il maggior numero di incarichi contrattualizzati presso questa Istituzione

scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.

G. Per laindividuazione di Esperti per corsi di Formazione per docenti/personale scolastico

Laurea magistrale o di  vecchio
ordinamento

(in rapporto al voto conseguito)

10 punti voto 110/110 e lode
5 punti da 95/110 a 110/110
3 punti <94

Altro titolo post lauream
(specifico della disciplina di cui si & esperti)

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale

4 punti Ulteriore laurea triennale

2 punti Master di Il livello

2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale:
1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento post lauream
annuale:

max 10 pt.

Certificazione Competenze informatiche

(ECDL o simili)

punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)

Certificazione Linguistica (Inglese o altra
lingua): dichiarare il titolo piu alto di cui si
& in possesso

Livello C2 5 punti
Livello C1 4 punti
Livello B2 3 punti
Livello B1 2 punto
Livello A2 1 punto

max 5 pt.
Altra certificazione 2 punti per ogni certificazione
(specifica della disciplina di cui si € | Max 10 punti

esperti)(2 punti per ogni certificazione,
max 10 punti)

Incarichi di docenza o formazione presso
Scuole o Enti nel proprio ambito di

competenza punti 3 per  ogni
esperienza/progetto/incarico
(max 20 pt.)

punti 5 per ogni incarico
(max 20 pt.)

Partecipazione a corsi di formazione di
almeno 25 ore attinenti I’ambito di interesse
negli ultimi cinque anni

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)




punti 1 per ogni corso (max 5 pt.)

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 65

A parita di punteggio, sara selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione
scolastica ovvero abbia ricoperto il maggior numero di incarichi contrattualizzati presso questa Istituzione
scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.

H. Tabella per comparazione/individuazione di esperti/docenti per corsi di potenziamento di lingua inglese

Titolo di studio Punteggio Punteggio massimo
Laurea in altre discipline Punti 5 Max 5
Altri titoli riconoscibili riguardanti la didattica delle
lingue straniere negli istituti
Punti 2 per ogni titolo Max 4
di 2° grado ( CELTA, DELTA, TEFL) in qualita di
speaking examiner (per un max di 4 punti)
Quallf_lca Cambridge Assessment English Oral Punti 4 Max 4
Examiner
Certificazione ECDL e/o attestazione competenze .
. . . . . Punti 2 Max 2
informatiche di base (per un max di 2 punti)
Attivita lavorativa Punteggio
Precedenti esperienze di insegnamento o lettorato della
propria lingua madre presso istituti scolastici e Punti 1 per ogni
universita italiane. Saranno valutati solamente incarichi | incarico/attivita superiore Max 5
e/o attivita della durata superiore alle 20 ore (per un alle 20 ore
max di 5 punti)
Precedenti esperienze di insegnamento o lettorato
presso istituti scolastici e universita italiane finalizzate Punti 1 per ciascun Max 5
alla preparazione di esami per la certificazione delle incarico
competenze linguistiche (per un max di 5 punti)
Precedenti esperienze lavorative, in qualita di docente, . .
. . Punti 1 per ciascun
presso Centro Esame Cambridge autorizzato, L Max 5
. . incarico annuale
documentate da contratto (per un max di 5 punti)
TOTALE PUNTI Max 30 punti

Requisito: docente madrelingua

A parita di punteggio, sara selezionato il candidato che abbia ricoperto incarichi contrattualizzati presso questa

Istituzione scolastica per il maggior numero di anni e piu giovane d’eta.

. Criteri per la individuazione di Enti/soggetti giuridici e di esperti per corsi di Lingua inglese

Tabella per comparazione/individuazione Enti/soggetti giuridici per corsi di lingua inglese




Requisiti richiesti

Punti

Da compilare a
cura dell’Ente

Da verificare e
compilare a cura
del D.S./della
Commissione

Numero docenti madrelingua inglese in possesso di
certificazione CELTA (o equivalente) (max 25 punti)

Punti 5 per docente
Max 25 punti

Realizzazione di corsi per studenti per certificazioni
Cambridge presso gli Istituti scolastici del primo ciclo
(primaria e secondaria di primo grado) per almeno 30
ore (max 10 punti)

Punti 2 per ogni corso
Max 10 punti

Realizzazione di almeno un Corso per studenti o
docenti per certificazioni Cambridge presso questo
Istituto della durata di almeno 30 ore ciascuno negli
ultimi cinque anni (5 punti per ogni corso, massimo 15
punti)

Punti 5 per ogni corso,
massimo punti 15

Numero di scuole con cui si € collaborato per la
realizzazione di progetti in lingua inglese per giovani e

Punti 3 per scuola

adulti negli ultimi due anni scolastici (3 punti per ogni | Max 15 punti
scuola max. 15 punti)

fornitura gratuita dei materiali didattici necessari alla |Punti 5
preparazione dell’eventuale esame

disponibilita a svolgere gli eventuali esami presso la | Punti 5

sede dell’Istituto

disponibilita a consentire all’Istituto di scegliere la Punti 5

data di svolgimento dell’eventuale esame

disponibilita e numero di simulazioni da far realizzare
agli studenti (max 5 punti)

Punti 1 per simulazione
Max 5 punti

disponibilita a fornire cuffie per simulazioni ed esame |Punti 5
listening
PUNTEGGIO MASSIMO 90

A parita di punteggio, sara selezionato il soggetto che abbia svolto incarichi contrattualizzati presso questa

Istituzione scolastica per il maggior numero di anni.

J. Criteri per la individuazione di Enti/soggetti giuridici per attivita varie (es. Musica, Teatro, Competenze

digitali, Attivita Motoria e Sportiva, ecc.)

Da compilare a

Da verificare e
compilare a cura

secondaria di primo grado) per almeno 30 ore (max
10 punti)

Requisiti richiesti Punti cura dell’Ente del D.S./della
Commissione
Numero docenti/esperti affiliati all’ente (max 25 punti) | Punti 5 per
docente/esperto
Max 25 punti
Realizzazione di corsi/progetti/attivita per studenti Punti 2 per ogni corso
presso gli Istituti scolastici del primo ciclo (primaria e | Max 10 punti

Realizzazione di almeno un corso/progetto/attivita per
studenti o docenti presso questo Istituto della durata di

Punti 5 per ogni corso,
massimo punti 15
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almeno 30 ore negli ultimi cinque anni (5 punti per
ogni corso, massimo 15 punti)

Numero di scuole con cui si e collaborato per la|Punti 3 per scuola
realizzazione di progetti per ragazzi, giovani e adulti

negli ultimi cinque anni scolastici (3 punti per ogni|Max 15 punti
scuola max. 15 punti)

fornitura gratuita dei materiali didattici necessari Punti 5
PUNTEGGIO MASSIMO 70

A parita di punteggio, sara selezionato il soggetto che abbia svolto incarichi contrattualizzati presso questa Istituzione

scolastica per il maggior numero di anni.

omissis

Trattati tutti i punti all’o.d.g., la seduta ¢ sciolta alle ore 17:15.

F:to Il segretario Prof.ssa Angela Marinelli F:to Il presidente Sig. Leonardo Cutrone

Il Dirigente Scolastico
Prof. Saverio Di Liso
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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